
令和 9年度 職員求人票 
  令和 8年 4月 1日   

求

人

先 

名 称 
社会福祉法人セント・ジョセフ会  

聖ヨゼフホーム 
施設種別 児童養護施設 

所 在 地 

〒202-0015 

東京都西東京市保谷町 4－12－7 

電話 042－464－2211  

最寄駅 西武新宿線 田無駅  徒歩 10分 
   

代表者氏名 施設長 松本 恵理加 担当者 施設長 松本 

採

用

条

件 

応 募 資 格 
保育士資格 児童指導員任用資格 教員 社会福祉士 精神保健福祉士（取得見込み

を含む）及び心理学・教育学・社会学部卒業及び見込み者 社会福祉主事（補） 

募 集 人 員 正規職員 6名程度（事業拡大予定の為） ※就業開始日 令和 9年 4月 1日～ 

職 種 保育士・児童指導員 

職 務 内 容 児童養護施設における児童支援を中心としたソーシャルワーク 

勤

務

条

件 

給 与 

基本給 手当（定額） 手当（実績・該当者） 標準月額給与 

213,000 

(大卒) 

208,000 

(専門 3年) 

203,000～ 

(短卒専門 2年) 

特殊業務手当 

 10,000円 

調整手当 

34,080～35,680円 

民改費   6,500円 

処遇改善Ⅰ 5,500円 

超過勤務手当（実績） 

宿直手当（実績） 

扶養手当（該当者）

住宅手当（該当者） 

処遇改善費等 

通勤手当（該当者） 

上限 21,000円 

(大卒)約 295,680 円～ 

諸手当・宿直 5 回含む 

(超過勤務・交通費・ 

住宅手当等別途支給） 

勤 務 時 間 

宿 直 

7時～16時、10時～19時、11時～20時、13時～22時 

（1時間休憩を含む）などの変形労働時間制 

宿直 4～6回／月 5,000円/1回） 

賞与 昇給 

賞与 年間 4.65ヵ月

（令和 7年度） 

昇給 有 

（4月・5,000円～） 
休 日 

年間公休 107日  

長期休暇取得制度、メモリアル休暇 2日あり  

有給休暇 10日～（入職後、6ヶ月より発生） 

加 入 保 険 

健康保険・厚生年金・労災保険 

雇用保険・退職共済（福祉施設職員退職手当） 

従事者会共済（退職金共済・任意加入） 

従相保険クラブ加入 

そ

の

他 

実務経験加算あり 

(規定による) 

※ご相談下さい 

選 考 方 法 
書類選考 作文 面接  

その他 実習（2日間程度） 

採用

試験 

日 時 日時   月  日（  ） 

場 所 聖ヨゼフホーム 

提 出 書 類 履歴書 卒業証明書（見込み） 成績証明書 健康診断書（コピー可） 

書 類 提 出 先 聖ヨゼフホーム 施設長 

書 類 提 出 期 限 随時 ※但し、各採用試験日の３日前まで必着のこと 

事 業 所 の 特 徴 

・OJT制度があり、新任研修を充実させています 

・外部研修への参加を積極的に行っています 

・こども達と様々な行事を行っています 

・様々な外部団体との体験に参加しています 



・有志職員で親睦会を行っています 

備 考 

※ 見学説明会受付可 電話、メールにて相談可 

※ ホームページをご覧下さい 質問はＨＰからでも受付できます 

※ 明るく元気のある方大歓迎 お待ちしています  

※ 職員宿舎借り上げ支援制度有り（契約条件による） 

※ 奨学金返済・育成支援事業制度有り 

特 記 事 項 

・本業務へ従事するに当たっては、令和８年12月25日までに施行予定の学校設置者等

及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する

法律（令和６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、

特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。  

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防

止法に基づき、本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人

の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。  

・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の

前科の有無を確認いたします。  

※「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容は別紙参照条文をご参照ください。  

 


